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DE TALLERES

CURSO

:DE QUE SE TRATA?

Aprender a disenar talleres nos permite impulsar nuestro desarrollo profesional a partir

de la creacion de experiencias para la adquisicion de conocimientos, generacion de posibilidades
y obtencion de resultados. Estas experiencias llamadas talleres, nos permiten transmitir mensajes
de forma creativa y vivencial a una audiencia especifica.

Alolargo del curso:
+ |dentificaras las necesidades de la audiencia para generar experiencias con un mayor impacto.

+ Aplicaras los elementos basicos para la estructuracion de talleres y transformar
los conocimientos en una experiencia didactica.
« Comunicaras informacién de manera efectiva con base en diversos recursos para manejo
de grupos.
+ Optimizaras las habilidades de los participantes en materia de disefio y ejecucion
de experiencias de ensefnanza-aprendizaje en su modalidad de taller (énfasis
en actividades practicas).

TEMARIO

centro.

Facilitador(a) Objetivos

«  Enqué consiste el rol del facilitador +  Propdsitoy necesidad de la

+  Cuéles son sus alcancesy sus experiencia

limitantes +  Mindsets para la experiencia
- Diferencias entre ser profesor(a), + Reglas de la experiencia
entrenador(a) y facilitador(a) - Niveles de energia
+  (Qué estilo de facilitacion tienes? - Eldisefio de la experiencia
+  Dimensiones de lafacilitacion - Construccion de objetivos
+  Modelo piramidal de la facilitacion «  Momentos dentro del taller
Participantes +  Identificando intenciones y conceptos

« Tipologia de grupos principales

+  Perfiles de participantes +  Estructuracion de la experiencia
+ Estilos de aprendizaje + Logistica de la experiencia
+ Reclutamiento consciente «  Storytelling para el disefo de talleres

+ Laconfianza en los grupos Haciendo uso de

Pensamiento creativo en el disefio
de talleres

Acompaiamiento .

- Lacapacidad generativay el proceso

de cambio +  Eljuego estratégico
«  Cambiando perspectivas +  Pensamiento visual
+ Lacreacion de ambientes seguros «  Game design
+ Lasemociones en el grupo + Actividades
+  Comunicacion pacifica +  Herramientas

+  Materiales

+ Bienescreativos
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Ejecucion

Prototipado de la experiencia
+  Preparacion del taller
«  Ejecucion del taller

Principios para retroalimentacion
efectiva

Entregables
Perfil de la persona facilitadora
+ Mindsets para la experiencia
«  Storytelling de la experiencia
Plan logistico de la experiencia

Prototipado de recursos didacticos

"Q Ul E N IMPARTE? Alejandra Rojo Cabrera | Maestra en estudios de disefio por CENTRO. Disenadora
de productos y espacios con experiencia en el disefo de souvenirsy empaque.
Mencion honorifica en el Premio QUORUM en la categoria de disefio de producto.
Ha sido profesora de Design Thinking, historia y metodologia del disefio

y técnicas creativas.
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